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На основании Федерального закона от 2!_декабря 2Оl2года J\Ь273_ФЗкОб образовании в Россий.пт О.д.рuцrrп,'Уп*а Президента РоссийскойФедерации от 07 мая 2018 .oou'йr0; (о национ€чIъных целях иСТРаТеГИЧеСКИХ Задачах р€lзвития российской Федераци'o 
"u_r.р"од до 2024года)), в соответствии с приказом Минобрr.uуп" Р{' от zB й*uо ря 2021 годаJ\l'10-01-778/2l ((об уr".рiд.r"" положения по самоопределениЮ ипрофессИональной орr.пr.uции обучающихся))

ПРИКАЗЫВАЮ:

l,утвердить Положение по сопровождению самоопределенияобучающихся и профессиональной ориентации обучающихся

,1Н:Т#;:Ъ:""""'- 
ОРГанизаций городского округа <г.каспийсю>

2, Руководителям общеобр€вовательных организаций:2,1. {овести данное Положение до руководителей, педагогическихработников, родительской обществеrr"Ь.r" общеобра:}ователъныхорганизацийгородского округа <<г.Каспийсю>.

noo.oi;'; ""?;;Ж;:".jУР^'::'j1ly"нную направленность учебных,d;т;;;,т;"","#ъТ*т;педагогических
"),2 лл,,._ _ лl:ЛЛекТивов, р одител_}Жffiкственности.

собой.

Л. Абрамова



ПриложениеNsl
Полоlкение <<О созда нии ифункционированию муниципальной службы посопровождепик) ранней пробЪриентации обучающихся>>

1.1. настоящее пол 
l,ОбЩИе ПОложения

СОПРОвожденияпрофессиопuil*""Ji";#:щ:щ.п,nтп,оur.]11тl".":1нж:
организации и проведения работы ; ;ай..щимися общеобразовательных
"О'""1'.1:"ir,'ООООСКОГО ОКРУГа <<г.Ка..r"t.*rr-iо професс"о"*"rrой ориентации.
Федераци";??_;L.fi '1ъlт'х"п,"#ътi:ь"#*;-rffiт;i'h:;;F"-
Федерации>, Ф.д.рurrrн"rм государственным образоват.пu""r, стандартомосновногО общегО образованиЯ (nprn* й""".r.р.r"u образования и наукиРОССИйСКОй Федерации от l1,1Z.iO\0 

Щli'q}),_ Федеральным государственнымобразовательным стандартом среднего общего Ьuп_чоylи1 (приказ министерстваобразования и наУки РоЬсийской Федерации Ъ, iz.os,zorz Ё+rз); показателяминацион€lJIьного проекта кОбразование)), приказом Минобрпuуп"'Рд от 28 лекабря202l года J\lbl0-01-77812l ,iОб у,..РЖдении положения по самоопределению ипрофессиона.гlьной ориентации обучающихся).
1,3, основы Положения направлены на выстраивание системы работы посамоопределению и профессиональной ориентации обучающихся и заключаются всоздании многопрофильной, многоуровневой, системы содействияпрофессионiLльному самоопределению молодежи, соответствующей современнымпотребностям городского округа <г.каспийск>, учитывающей преемственностьобщегО (ДошколЬного, начаJIьного, оOновного, среднего), средЕего

;i;fi;:# ;:ННЖ."Х.r".u" "'О О бр аз ован"", 
- 

rr,.rр аивании взаимоотношений с
1.4. область применения данного Положен

КОНТИнгента: обучаю*".." оЁrч"оорu.овательЕыхtИЯ 
О|РаНИЧеНа РаМКаМИ ЦеЛевого

(законные ПреДставители), педагоги 
"u*."?#Н}ъН,ir1l'*;ii.lЖ#;ilР::'#Нi}T;"oJ.Yb"u"n"""* уор"*д.пйй, организаций высшего

_ 1.5. Коорлинацию работ по организации и п
р аб оты ср ед и Ь бу 

" 
u'" щ;;; о., *..,"ля ет у пр а",.НТý;Ж J*Xl"ffi ;,"Хffi;;городского округа кг.каспийск)) совместно с соответствующими организациями вустановленном порядке.

1.6. Под системой работы по профориентации в данном Положениипонимается осуществление организационно-управленческих 
мероприятийи и нформационной работы no прЬбор"Б;;;;;;льников.

Профессия * род Трудовой деятельности, заЕятий, требующих определеннойподготовки и являющихся источником существования.
ПРОфеССИОНаЛЬНаЯ ОРИентация (профорr.пruцr") - это научно обоснованная

ffi:[Х#ДГОТОВКИ 
ОбУЧаЮЩИХСЯ К ОСоЗнанному выбору профессии, призванная

;;r*#*:*i'щ1l:Н"ЪТ:di;ff;;Ъ,^;НРЪ..*Т;9; j:ili
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профессиональное самоопределение - Процесс формирования личностьюСВОеГО ОТНОШеНИЯ К ПРОфеССИОНiШЬНОй дсятaпiпоar" и опособ его реализациичереЗ согласование личностныХ и социrшъно-профессион€UIьных потребностей.

2. Щели и задачи профориентационной работыосновной целью развития системы профессиона.гriной ориентации ипрофессИонilJIьногО самоопределения обучающихся городского округа<г.каспийск> является - обеспечение каждому обучающемуся условий дляосознанного социально-профессионального самоопределения, путем формированияиндивидуальной профессиональной тректории от детского Сада дотрудоустройства' с учетом Предпочтений оъучu.щегося и перспективной кадровойпотребности регионального рынка труда,
основные задачи:
- проведение ранней профориентации обучающихся, в том числеобеспечение информированности обучurщ""." нач€Lльного общего образования обособенностях различных сфер профеЪсиональной o""r.nu*ro.rr;- обеспечение информиРованности обучающихся основного и среднегообщего образования об о"об.п"о.r"* различных сфер профессиональной

деятельности;
_ согrровождение профессион€L,Iьного самоопределения обучающихсяосновного и среднего общего образования (в том числе обуоurощихся с овз);- выявление предпочтений обучающихся основного общего и среднегообщего образования в области профессиональной ориентации;- проведение профориентации обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья;
- осуществление взаимодействия образовательных организаций с

у чреждения миlпред прия-гиями;
- Удовлетворение потребности в кадрах на основе ан€uIиза

регион€tпьного рынков труда;
муниципtшьного и

- содействие в поступлении обучающихся в профессиончшьныеобразовательные организации и образовательные организации высшегообразования;
- осУществление психолого-педагогическоЙ Поддержки, консультационнойпомощи обучающимся в их профессионаJIьной ориентации;
- развитие конкурсного движения профориетационной направленности.

3, Принципы и технологии педагогическоЙ деятельности в работе по
профориептации

3,1 Принцип сознательности в выборе профессии выражается в стремлении
удовлетворить своим выбором не только личностные потребности В трудовойдеятельности, но и принести как можно больше пользы общесъву.з,2, Принцип соответствия выбираемой профессии интересам,склонностями, способностями личности и одновременно потребностям
регионrшьного (муниципального) рынка в каДрах определенной профессиивыражает связь личностного и общественного аспектов выбЪра профессии.з,з' Принцип развития - выбор такой профессии, nbropu" даваJIа быличности возможность повышения квiLлификации, увеличение заработка, по мере
роста опыта и профессионаJ]ьного мастерства, возможность активно участвовать в



общественной 
работе,

личности, потребность в жилье,

4

удовлетворять
отдыхе и др.

культурные потребности

4, Задачп и средства сопровождения профессионального
самоопределениЯ обучаюЩихся (по ступеп", оОрчзования)

Сryпень

!ошкольное
образование представления о мире

профессий и интереса к
профессион€Lльно
трУдовоЙ деятельности.

- формирование первичного - игровая деятельность (сюжетно-
ролевые игры);
_ просветительская деятельность
(экскурсии);
- педагогическое просвещение
родителеЙ (законных
ПРеДСТаВителей) о целях, задачах,
формах и методах поддержки
профессион€шIьного

начальное
общее
образование

- выработка ценностно-
мотивационных основ
саморазвития и
самоопределения;

формирование позитивного
отношения к
пр о ф е с с и о н zlJI ь н о-трудов о й
деятельности, устойчивого1
интереса к миру труда и
профессий, элементарных
гIредставлений о
многообразии профессий и
о роли совремеЕного
производства в жизни
человека и общества.

- общее знакомство
профессион€lJIьного
включая расск€lзы родителей идругих специztлистов о
профессиях, экскурсии на
предприятия;
- практико_ориентированные
проекты, реаJIизуемые во
внеклассной деятельности;

практической направленности.

основное
общее
образование
(5-7 кл.)

- формирование готовности
к саморазвитию и
самоопределению;
формирование успешного
опыта создания полезных
продуктов в результате
практической деятельности
и мотива стремления к
успеху в деятельности.

проборraнтационнХСПОЛЬЗОВаНИе
потенциzLпа различных учебныхпредметов (установление и
реализации взаимосвязи учебных
предметов с профессиональной
средой);
- мастер-классы
представителями
профессий;
- система
гIроектов,

с родителями -

рiвличных

профориентационных

реiшизуемых
внеклассной деятельности;

Задачи



- творческие конкурсы
профессион€шьно-практической
направленности;
- работа обучающихся
предпрофессионzшьно-

вательным

с личным

основное
общее
образование
(8-9 кл.)

- определение
образовательных и
профессион.шьных
интересов и мотивов;
- формирование учащимисясобственной iизненной

первичного
профессионiшьного выбора
и проектирования
успешной карьеры;

проборraнтационн]IСПОЛЬЗОВаНИе
потенциаJIа различных учебныхпредметов;
_ знакомство
профессий, .r.u"ir,""J##"'}
направлений подготовки, по

осуществляется

потребительских
интересующих

подготовка в
профессион€lJIьного
образования;
- обсуждение
профилей

- формирование умениясоотносить собственные
притязания и склонности с
общественными
интересами;
- построение учащимися
личной профессиональной
траектории, подготовка к
обучению по
индивидуальным учебным
планам.

вательным портфолио.

информационная
семьями;
-СПеЦИ;lJIЬНО организованнfuI
профориентационная работа с
учащимися и их родителями(диагностика, професЪиоп-i"о.

консультирование,
профориентационные тренинги,
тематические конференции и
телеконференции);
- знакомство с опытом успешныхпрофессионilJIов в р€}зличных

экскурсии на предприятия,
встречи, беседы);
-творческие конкурсы
профессионILIIьно- практической
направленности;
- работа обучающегося с личным
пр едпр оф ессион€цIьно-

Ср.дп.. общее
образование
(9- 1 l кл.)

-уточнение профильного
выбора в условиях
вариативного обучения;
_проектирование 

после
школьного об _ специально организованная

,rр о борr.нтационн 
J'СПОЛЬЗОВаНИе

потенциtLла профильных учебных
предметов;
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профессионального
маршрута;
-знакомство со

специфическими
особенностями конкретных
выбираемых
специiшьностей и
нагIравлений подготовки; -

формирование ценности
самообразования и
саморазвития.

профориентационная

учащимися и
(диагностика,
и

профессиональное

консультирование,
профориентационные тренинги,
тематические конференции и
телеконференции);

исследовательскzUI деятельность
учащихся (включая исследование
мира профессиональной
деятельности);
_ знакомство с опытом успешных
профессион€Lлов в различныхотраслях (мастерклассы,
экскурсии на предприятия,
встречи, беседы, лекции,
реilJIизация проектов) ;

-творческие конкурсы
практической направленности 

;
- работа обучающегося с личным
предпрофессионiшьно-

образовательным портфолио.

5. Организация системы работы по профессиональпой ориентацпи5,1, ПрофессионrlJIьная ориентация представляет собой системную
деятельность на различных уровнях, направленrrую на формирование стратегиипрофессИонilJIьногО самоопределениЯ молодогО человека с учетом его склонностей,интересов, способностей, а также потребностей общества в специiLлистах.5.2. Муниципальныйуровень.

5 .2 . l . С истема проф ориентационной работы преДу сматривает:
- разработку пакета нормативно-правовой документации;
- установление взаимодействия между

учреждениями, организациями высшего и
образования и другими социiLтьными партнерами;

общеобразовательными
среднего профессион€LJIьного

- осуществление профессионiL,Iьного информирования о ситуации на рынкетруда округа в целом, о профессиях и возможностях их получения в учебныхзаведениях области;
- мониторинг текущих и перспективных потребностей рынка Труда в кадрах

различной квалифик ации;
- последовательное развитие и совершенствование инструментария

отслеживания результатов деятельности педагогической системы пробоiйепruц"".
5.2.2. Система обеспечивает:
- координацию профориентационной деятельности на территориигородского округа;
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_ проведения единой политики в области профориентации;
_ непрерывность профориентационного процесса, пролонгированные

наблюдеН ия за проЦессами профессионtlJIь ного становления и развития.
5.3. Уровень образовательной организации.
5.3.1. Профориентация проводится систематически с l по l l классы

условии обязательной преемственности этой работы из класса в класс.
5 .3 .2 . С истема профориентационной работы предусматривает:
- лифференцированный И индивидуальный подход к обучающимся в

зависимости оТ возраста и уровня сформированности их профессионzLльных
интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах;

- разработку и ре€lJIизацию мер по совершенствованию деятельности по
профессиональной ориентации обучающихся, подготовку соответствующих
нормативных правовых актов;

- разработку справочно-информационных матери€lлов, методических
пособий и других материалов.

5,3.3. Профориентационная работа обеспечивает связь профориентации с
жизнью, трудом, практикой, с труловой подготовкой школьников, обеспечивая
успешную организацию трудового воспитания и обучения.

при

системы
процесса

5.4. обеспечение успешного функционирования педагогической
профориентации происходит за счет тесного взаимодействия участников
друг с другом в пределах своих компетенций.

б. Заключительные положения
настоящее Положение об организации профориентационной работы в

общеобразовательных организациях городского округа <г.каспийск)) позволит
обеспечиТь решенИе основных целей и задач в 

- 
области профессиональной

ориентации обучающихQя, существенно повысить J66.nr"uцocTb
профориентационной работы с учетом приоритетов экономики региона, запроса
современного общества.


